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PROGRAMM

BEGRUSSUNG | Hr. Bgm. Becker
PROZESS | WGF Landschaft

LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE | WGF Landschaft
AUSBLICK | WGF Landschaft / Hr. Bgm. Becker

VERABSCHIEDUNG | Hr. Bgm. Becker
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BEGRUSSUNG

Hr. Bgm. Becker (Gemeinde Diemelsee)

Vorsitzender des Vereins fir Regionalentwicklung Diemelsee-
Nordwaldeck e.V.
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DIE REGION Diemelsee-Nordwaldeck

www.region-diemelsee-nordwaldeck.de
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LEADER Forderperiode 2014 bis 2022 — Zentrale Themen

= Tourismus

= Demografischer Wandel und Dorfentwicklung

= |and- und Forstwirtschaft, Natur, Landschaft und Klima
= Arbeit und Wirtschaft

= Regionale Kooperation

In allen Handlungsfeldern konnten Projekte umgesetzt werden!
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LEADER Forderperiode 2014 bis 2022 — Uberblick

58 LEADER-Projekte umgesetzt.

LEADER Fordermittel in Hohe von ca. 2,3 Millionen € fir die Region.

= Gesamtinvestition ca. 5,2 Mio. €

17 MaRBnahmen, die zur Schaffung von Arbeitsplatzen beigetragen haben.

3D- Schwarzlicht Minigolfanlage Ausbildung von zertifizierten Kulturscheune Twistetal-

in Willingen Naturparkfiihrern. Gembeck
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AUSBLICK 2023 - 2027
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LEADER Fordermaoglichkeiten 2023 bis 2027

Was ist jetzt schon klar?

= Fordermoglichkeiten fir Kleinstunternehmen, Vereine und Kommunen.
= Die Schaffung von Arbeitsplatzen hat weiterhin einen hohen Stellenwert.
= Forderberatung weiterhin kostenlos tiber das Regionalmanagement.

= Forderrichtline noch nicht veroffentlicht.

= Nach einer Ausschreibung wird es wieder ein Regionalmanagement geben.
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PROZESS
LEADER-Region Diemelsee-Nordwaldeck

2027

(er)lebenswert — attraktiv — nattirlich - engagiert
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PROZESS

Auftaktveranstaltung 09. Marz 2022 Online
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PROZESS

Werkstatten in der Birgerhalle Helsen, Bad Arolsen am 16./17./ 23. und 24 Marz

Themen:

mmmmmmm

Daseinsvorsorge / Wirtschaftliche Entwicklung

Naherholung und landlicher Tourismus / Biookonomie
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PROZESS

Werkstatten in der Birgerhalle Helsen, Bad Arolsen am 16./17./ 23. und 24 Marz

Informationen zu LEADER__ Projekten

u.a. Freilichtbliihne Twistetal / Gesundheitsnetzwerk PORT / Network Waldeck-Frankenberg
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PROZESS

. .- . P—
Online-Beteiligung adhocracy

Naherholung und lidndlicher Tourismus

In diesem Handlungsfeld geht es um Vorhaben, welche die Naherholung und den lzndlichen Tourismus nachhaltig starken. Das

kanndie worhaben Im h oder die der Servicequalitat oder
anderes batreffen. Dabel gilt es 2u starken durch g 0.A. Schildern Ske uns Ihre
| Im il und &l die b Idean.
D+ Ist miglich. Sle hat am 24. April 2022 22:59 geendet.
Lol E I Erstellung einer LES fiir die Region-Diemelsee-Nordwaldeck
Einladung zur digitalen Biirgerbeteiligung Phase zur Elnreichung von kdeen
9. Ma3rz 7022 19:00 - 24. April 2022 72:53
Falls Sie lhre idee Innerhalb der Reglon Diemelk ¥ verorten kiinnen, klicken Sie auf die Karte. Falks es sich um elne
Wir suchen Projektideen flir die Bewerbung als LEADER Reg]on dee handelt, die nicht verortet werden kann, kliicken Sle bitte einfach auRerhzlb der Karte. Kommentieren und diskutieran Sle

auchgeme bestehende ideen.

Sie mochten etwas in Ihrer Heimatgemeinde oder -stadt bewegen?
Sie haben eine Idee aber lhnen fehlt die nétige finanzielle Unterstiitzung?

W !
[N

4
#

I H R PROJ EKT Mehr Fragen aus dieser Online-Beteiligung

Gleichwertige Wirtschaftliche BioSkonomie
Lebensverhaltnis Entwicklung und r—

se fiir ALLE - regionale

Daseinsvorsorge Versorgungsstruk

5 Boltrge tur

MACHEN SIE MIT! s
Gestalten Sie lhre Heimat! RS I i me 22

Erfahren Sie mehr zu LEADER und der LES unter:

Betellizung brendet. Ergebeds losen.

https://adhocracy.plus/diemelsee-nordwaldeck/
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B |=

PROZESS

Priorisierung Handlungsfelder und Projektsammlung

Bewertungsstufe 3 - Projektideen

jeweils 10 Punkte zu vergeben

BILDUNG GESUNDHEIT ,  KULTUR FREIZEIT , VERSORGUNG ;,  MOBILITAT WOHNEN

Vermittlung Genertationen Offnung far Aufwertung rfladen eind Bedarfsanal
traditioneller Wohnen Kulturschaf-  der Platze vor Leihauto Wohnrauman-|
Handwerks- fende: Kloster Gemeinschafts- Bedarfs-und gebot/ -nach-
kunst und Gesundheits- Flechtdorf hausern Standort- Mangel-Mglde_r frage
Baukultur tourismus in analyse Barrierefreiheit
der Region Mitmachkultur: Generationen- Walk-in-Stores an Haltestellen Plamorm;m:
it i 4 Bienenpfad Vernetzung der spielpark nungssuche fi
Gle/chwert{ge Lef:ens ) Kulturangebote ) Arbeitgeber
] verhéltnisse fir Alle EreriiREtad REgEnaE e
Jugendbeteili-
- DASEINSVORSORGE - sk Leerstand
’ Arboretum durch Wohnun-
Pocket- gen fir Arbeit-
Sportfeld nehmer und
Korbach Auszubildende

H1: Gleichwertige
Lebensverhaltnisse
far alle

i gt g magiin Dorfladen calnd Bedarfsanalyse
el s - ‘L'!. e ‘Wohnraumangebot /
el Dol Treger FOAT? oautr Fechtdont asonsthotist hfrege
gl ety s P e e o raalis, Tra;« Betreiber  Trager: Kommunen i
. Gesnanctstourtmus e Generationen- Bodarfs. und Mangel Melder Kooperationsprojekt:
Bienenpfad Regon Owmalee- s ] Spiolpark iorefreinoi i
Trager: Naturpark I i Bspi7 Walk-in-Stores Haltestellen und neues Wohnen
L3 Trger armrren Trager:? Trager: LAG Trager: Kommunen Trager: LAG's
S Regionaie
B o Seprad Jugendbeteiligungs-
rager:? platttorm
Trager: Kresjugeneng?
Klima-Arboretum e
Thgc Regionalantwicklung
Tager LG
Pocket-Sportfeld

Triger: Stact Korbach

Burodienstleistungen ~ Co-Working Mobile ' Repair Café Rezlonales
far Handwerksbe- Standort Heimatecke Handbucn
Re-
Experimentiertage! gionale Produkte
Handwerksbetriebe ' Potenti <
stellen sich vor Stoffkreislauf nlanulys.e
Pellet-Presse Vertraglichkei:
Prasentationsplatt- ten Erneuerbare
form fiir Ausbil- Konzeptstudie Energien und
dungsbetriebe Kreislauf Schaf Landschaft

Wissenstransfer Regionale
uszubildende Markthalle
Digitaler
Regio-Markt

Barrhufrder Pnnun-l amuamm- ‘Stammtisch Tourismus Natur-und  Vermarktung Kultur-
ndschaftsfihrer der Region

Regionales Marketing AlgrentsaREaIy

v s o @) w—
§ Erweiterung Trek-
g king Park
iiberregionaler
Radweg Diemel-
B e . SGhlfflllU innovati-
Ideenstudie
Themenwege Geo-und Natursplel-
Beleuchtungskon- platz Heringhausen
zept Diemelsee
FahrradstraBe
Staumauer

17



I 1 I E F Erstellung einer LES fiir die Region Diemelsee-Nordwaldeck

Offentliche Abschlussveranstaltung 16. Mai 2022

DIE LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
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DIE LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Bestand Leitbild/Leitmotiv
sanalyse

Entwicklungs-
i Handlungsfelder
Analyse Entwicklungsziele
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DAS LEITBILD

Die Region Diemelsee-Nordwaldeck ist ...

2027

(er)lebenswert — attraktiv — naturlich - engagiert
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DIE LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Leitbild:

Die Region Diemelsee-Nordwaldeck ist auf Grund ihrer vielfaltigen Naturausstattung, den lebendigen
Dorfern, Ortschaften und Stadten fiir Touristen, Erholungssuchende aus der Region und Einheimische ein
erlebenswertes Reise- und Ausflugsziel.

Die Region bietet allen Bilirgerinnen und Blirgern ein lebenswertes Umfeld mit allen erforderlichen
Ausstattungen der Infrastruktur, mit einer intakten Umwelt, mit kulturellen und medizinischen Angeboten
und vielfaltigen Erwerbsmoglichkeiten.

Die Region ist als Wirtschaftsstandort fir mittelstandische Betriebe, fir lokale und regionale Handwerks-
und Gewerbebetriebe attraktiv. Sie ist als Arbeits- und Wohnort bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

begehrt.

Die Region ist stolz auf ihre Natur und die Natiirlichkeit der Menschen, der Dorfer, Ortschaften und Stadte.

Engagierte Blirgerinnen und Blirger kimmern sich ehrenamtlich und unburokratisch in Vereinen und
Verbanden und insbesondere in Dorfgemeinschaften um ihr unmittelbares Lebensumfeld und um ihre
Mitmenschen.
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DIE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Handlungsfelder

Gleichwertige Lebens-
verhaltnisse fir Alle

DASEINSVORSORGE
NAHERHOLUNG

und landlicher Tourismus W -

= ‘
p— BIOOKONOMIE
¥ Wirtschaftliche Entwicklung und regionale
VERSORGUNGSSTRUKTUR

™
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DIE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Handlungsfelder Querschnittsthemen

hwertige Lebens- 1
verhéltnisse fir Alle

~ DASEINSVORSORGE

Witsehart, k< xntwickiung und regionale

VRN RGUNGSSTRUKTUR

|
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DIE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Handlungsfelder Priorisierung

Wirtschaftliche Entwicklung und
regionale Versorgungsstrukturen

Naherholung und landlicher Gleichwertige Lebensverhaltnisse fur

Tourismus alle — Daseinsvorsorge

Biookonomie
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DIE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE - Entwicklungsziele

= Unterstlutzung und Forderung von Klein(st)unternehmen und der Fachkraftegewinnung

= Aufbau von Wertschopfungsketten

= Zielgruppenorientierte Weiterentwicklung und Erganzung der touristischen Infrastruktur
= Qualitatssteigerung des touristischen Angebotes durch Netzwerkbildung

= Entwicklung zu einer innovativen Natur-, Aktiv- und Erlebnisregion
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DIE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE - Entwicklungsziele

= Forderung aulBerschulischer regionaler Bildungsangebote

= Unterstlutzung und Vernetzung ortlicher Kulturschaffender

= Erhalt und Entwicklung von Freizeit- und Freiraumangeboten im dorflichen Umfeld
= Verbesserung der dezentralen Versorgungsstruktur (z.B. Grundversorgung, Medizin)
= Ausbau von flexiblen Mobilitatsangeboten und deren Zuganglichkeit

= Entwicklung bedarfsorientierter und vielfaltiger Wohnkonzepte
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DIE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE - Entwicklungsziele

= Starkung regionaler Vermarktung und Vernetzungsstrukturen
= Bewusstsein flir nachhaltigen Konsum und Handeln schaffen

= Sensibilisierung fir erforderliche MaBnahmen zur Klimaanpassung und Ressourcenschutz
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DIE PROJEKTE

Starterprojekte Leuchtturmprojekte

Kooperationsprojekte Projekte
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DIE PROJEKTE

= Planungsstand fortgeschritten
= Kurzfristig realisierbar

= Erste Entwicklungen auf regionaler Ebene werden sichtbar

(Vorbildfunktion)

= Setzen Malstabe fur die Auswahl und Qualifizierung

weiterer Projekte

Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir alle —

Daseinsvorsorge Lehrgang Natur- und Geoparkfuhrer

Pocket Sportfeld
Naherholung und landlicher Tourismus Geo- und Naturspielplatz

Strandbad Helminghausen

BioGkonomie Informationskampagne Lebensmittelverschwendung
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DIE PROJEKTE
= Starke Reprasentanten des LEADER Gedankens
= |nnovativ fir die Region

= Vorbild und Best-Practice Beispiel

Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir alle —

Daseinsvorsorge Energiepfad

Wirtschaftliche Entwicklung und regionale | Bulrodienstleistungen fir Handwerksbetriebe

Versorgungsstrukturen ) )
gung Karrierenetzwerk Freiraum

Naherholung und landlicher Tourismus Pausenkiihlschrinke

. . Digitaler Regiomarkt
Biookonomie

Handreichung Klimaschutz und Klimaanpassung
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DIE PROJEKTE

= Projekte, die in Zusammenarbeit verschiedenster Akteure

ausgearbeitet werden

= Auch Uber die Regionsgrenzen hinweg

Junge Menschen in der Regionalentwicklung
Gleichwertige Lebensverhaltnisse fur alle — S _ . o
Daseinsvorsorge Regionslibergreifendes Netzwerk "Medizinische

Versorgung", Gesundheitstourismus

Wirtschaftliche Entwicklung und regionale _ .
Versorgungsstrukturen Konzeptstudie Stoffkreislauf Schaf

Twisteradweg

Erlebnis Diemelsee
Naherholung und landlicher Tourismus

Rothaarsteig

Weiterentwicklung Wanderdoérfer im Sauerland
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DIE PROJEKTE - FINANZEN

= Zuwendungsbedarf (Kontingent) ca. 3.500.000 €
= Regionalbudget ca. 900.000 €

= |nvestition ges. ca. 5.400.000 €
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DIE PROJEKTE - Indikatoren zur Zielerfiillung

O
Forderung aullerschulischer o
regionaler Bildungsangebote

o

Unterstitzung und Vernetzung ©
ortlicher

W

—

—

<

“

=]

[

2 Kulturschaffender o
L2 o

£ £

:_E: g Erhalt und Entwicklung von O
> 1 Freizeit- und Freiraumangeboten ©
w C . . .

= 1 | im dorflichen Umfeld

Q g

3 o

@ o
= Verbesserung der dezentralen

S

e Versorgungsstruktur (z.B.

-f;= d dizi

S Grundversorgung, Medizin)

2

© Ausbau von flexiblen o

Mobilitatsangeboten und deren
Zuganglichkeit

HF___|Handlungsfeldziel

Mindestens einen Lehrpfad zur Umweltbildung eingerichtet.
Mindestens einmal wird eine lokale Tradition als Bildungsangebot in
Szene gesetzt.

Mindestens 3 Natur- und Geoparkfiihrer ausgebildet.

Mindestens zwei Projekte zur Vernetzung der 6rtlichen
Kulturschaffenden durchgefiihrt.

Mindestens 2 Kulturprojekte fiir Kinder und Jugendliche wurden
umgesetzt.

Mindestens drei neue Freizeitprojekte wurden umgesetzt.
Losungen zur aktiven Einbindung von Kindern und Jugendlichen in der
Regionalentwicklung wurden erarbeitet.

Mindestens in zwei Fallen wurde die Versorgungsinfrastruktur nachhaltig
verbessert.

Mindestens ein Projekt hat zur Reduzierung des motorisierten
Individualverkehrs beigetragen.
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DIE PROJEKTE — Kriterien zur Projektauswabhl

Handlungsfeld 1: - Gleichwertige Lebensverhaltnisse fiir ,,ALLE” — Daseinsvorsorge

Thema 1.1.: Informations- und Beratungsleistungen zur Entwicklung von bedarfsorientierten, regionalen

Wohnkonzepten unter Beriicksichtigung der Siedlungsentwicklung

Trifft zu Punkte Steuerungsansatz - monetar
Ja/Nein

Auswabhlkriterien obligatorisch:

Das Vorhaben férdert die Entwicklung von neuen Forderquote:
Arbeitsformen (z.B. Co-Working-Space).

Offentlich-kommunal: 80%
.. 4 Punkte Offentlich-nicht kommunal: 80%
Private: 80%

Hochstzuwendung: 25.000 €
Das Vorhaben sensibilisiert fiir die Nutzung von Forderquote:

erneuerbaren Energien und fiir ressourcenschonendes

Offentlich-kommunal: 80%
Bauen (nachwachsende Rohstoffe) oder fordert die

Private: 80%

Hochstzuwendung: 25.000 €
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AUSBLICK

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit und lhre
Projektideen.

Engagieren Sie sich weiter flir lhre Region
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VERABSCHIEDUNG

Hr. Bgm. Volker Becker
Vorsitzender des Vereins fur Regionalentwicklung
Diemelsee-Nordwaldeck e.V.



