
 

 Luzern, Aarau, Basel, 
Bern, Zug, Zürich

Bereichen, externen Fachstellen, regionalen 
Institutionen sowie mit Partnern aus Wirt-
schaft und Gesellschaft. Als Mitglied des 
engagierten Leitungsteams bringen Sie Ihr 
breites Know-how auch abteilungsübergrei-
fend ein und unterstützen den Gemeinderat 
bei der Erfüllung seiner Aufgaben. 

Für diese Aufgabe verfügen Sie über ein 
breites Wissen in den erwähnten Themen
bereichen, einen Uni-/FH-Abschluss (bspw. 
Soziale Arbeit/Öffentliches Sozialwesen 
IVM/Public Management) sowie über eine 
Weiterbildung in Leadership und Manage-
ment. Sie setzen Strategien mit Kreativität in 
pragmatische, nachhaltige Lösungen um, 
sind digital affin und haben idealerweise be
reits Erfahrungen mit politischen Prozessen. 
Ihre vernetzte Denkweise zeichnet Sie eben
so aus wie Ihre Integrationsfähigkeit und Ihr 
Flair, in jeder Situation das passende Tempo 
zu wählen. 

Spricht Sie diese (Co-) Leitungsaufgabe an? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
(PDF). 

Kontakt: Markus Theiler
Stephanie Briner
 
JÖRG LIENERT AG LUZERN
Hirschmattstrasse 15
6003 Luzern
Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch 
www.joerg-lienert.ch

Mit Ihrem Team gestalten Sie neue 
Strukturen und bringen aktiv Ihre 
Leadership-Qualitäten sowie Ihr Inte-
resse an politischen und gesellschaft-
lichen Themen ein. 

Buchrain ist eine aufstrebende Luzerner 
Agglomerationsgemeinde. Familienergän-
zende Kinderbetreuung, Alter, Gesundheit, 
Langzeitpflege, Kinder- und Jugendprojekte, 
Sozialhilfe sowie Integration: Die gesell-
schaftlichen Themen sind vielseitig und 
gewinnen an Bedeutung. Die Gemeinde
organisation entwickelt sich weiter und es 
wird mit der Abteilung «Gesellschaft und 
Soziales» ein Kompetenzzentrum für diese 
wichtigen Anliegen geschaffen. In diesem 
Zusammenhang suchen wir eine gewinnende, 
kommunikative und integre Persönlichkeit 
als

Leiter:in «Gesellschaft & Soziales» 
(80 – 100 %)

In dieser Funktion gestalten Sie eine 
zukunftsfähige, umsetzungsstarke Abteilung 
und leiten diese in personeller, fachlicher, 
organisatorischer und finanzieller Hinsicht. 
Sie verantworten die Beratung des Ressort-
vorstehers, des Gemeinderats, der Verwal-
tung sowie der Bevölkerung und stellen die  
Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen im 
Sozialbereich sicher. Gemeinsam mit Ihrem 
Team erarbeiten Sie Grundlagen, Ziele,  
Konzepte und Strategien. Dabei pflegen Sie 
eine aktive Zusammenarbeit mit internen 

Leiter:in «Gesellschaft & Soziales» 
(80 – 100 %), Co-Leitung möglich

B U C H R A N


