
 
 
 
Wir suchen einen  
  

Technischen Mitarbeiter in der Wasserversorgung (m/w/d) 
 
Welche Tätigkeitsschwerpunkte bieten wir Ihnen: 
 

 Wartung und Inspektion an Anlagen der Wasserversorgung u.a. 
o Hochbehälter 
o Pumpstationen 
o Tiefenbrunnen 

 Bewirtschaftung der oberirdischen Anlagen der Wasserversorgung 
 Neubauten, Erneuerungen und Reparaturen von Rohrleitungen im öffentlichen Trink-

wassernetz  
 Neubauten, Erneuerungen und Reparaturen von der öffentlichen Hauptwasserleitung 

bis zur Hauptabsperreinrichtung im privaten Haushalt 
 Störungsbeseitigung im Rahmen eines Bereitschaftsdienstes 
 Überwachung des öffentlichen Trinkwasserleitungsnetzes 
 Leckageortung im öffentlichen Trinkwasserleitungsnetz 

 
Welche Voraussetzungen sind gewünscht: 
 

 abgeschlossene Berufsausbildung  
o als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder  
o im handwerklichen Bereich der Gas-/Wasserinstallation oder  
o vergleichbare handwerkliche Berufsausbildung 

 vorzugsweise mehrjährige Berufserfahrung  
 Führerschein Klasse B, idealerweise BE (PKW mit Anhänger) 
 Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung  
 Die Teilnahme an den wechselnden Bereitschaftsdiensten des Wasserwerks ist zwin-

gend erforderlich. 
 Wohnsitznahme im oder in der unmittelbaren Umgebung (Nachbarkommunen) des 

Versorgungsgebietes Diemelstadt 
 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
 Engagement und Freude im Umgang mit Kollegen und Kunden 

 
Was wir Ihnen bieten können: 
 

 Abwechslungsreiches und anspruchsvolles Arbeitsfeld 
 Unbefristete Einstellung in Vollzeit 
 Bezahlung nach TVöD 
 Sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
 Familienfreundliche Arbeitszeiten 
 Bei Bedarf Unterstützung in der Wohnungssuche 

 



 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins.  
 
Diese richten Sie bitte, vorzugsweise elektronisch, bis zum 18.06.2023 an die: 
 
Stadt Diemelstadt 
Herrn Bürgermeister Schröder 
Lange Straße 6 
34474 Diemelstadt 
E-Mail: schroeder@diemelstadt.de 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter 
Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind ebenfalls ausdrücklich 
erwünscht. 
 
 


