KMU zamme ist ein Zusammenschluss von vier KMU-
Vereinen, welcher Veranstaltungen in der Region anbietet,
um die Wirtschaftsférderung voranzutreiben.
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Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltungen in
unterschiedlichen Lokalitdten stattfinden.

Die Veranstaltungen sind 6ffentlich und kostenlos.
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KMU zamme

Donnerstag, 29. Februar 2024 | 18.30 Uhr

Donnerstag, 6. Juni 2024 | 18.30 Uhr

Donnerstag, 19. September 2024 | 18.30 Uhr

Donnerstag, 21. November 2024 | 18.30 Uhr

Vier KMU-Vereine - eine Vision



Geballtes Business-Know-how bei unseren
Veranstaltungen fiir lhren Erfolg!

Donnerstag, 29. Februar 2024
Beginn 18.30 Uhr

Gasthof Miihle, Hauptstrasse 61,
4147 Aesch

Donnerstag, 6. Juni 2024
Beginn 18.30 Uhr
4142 Miinchenstein

Donnerstag, 19. September 2024
Beginn 18.30 Uhr

Business Parc, Christoph Merian-
Ring 11, 4153 Reinach

Donnerstag, 21. November 2024
Beginn 18.30 Uhr

Hofgut Birseck Fam. Rediger,
Ermitagestrasse 1, 4144 Arlesheim

BVG21 - Was kommt
im 2024 zur Abstim-
mung?

Das Parlament hat im Marz 2023
die Reform der beruflichen Vorsorge
(BVG) verabschiedet. Sie zielt dar-
auf ab, die Finanzierung der 2. Saule
zu starken, das Leistungsniveau
insgesamt zu erhalten und die Absi-
cherung von Teilzeitbeschaftigten

— und damit insbesondere von
Frauen — zu verbessern. Gegen die
Reform wurde das Referendum
ergriffen. Daher kommt es im 2024
zur Volksabstimmung. Wir zeigen
auf, welche Auswirkungen die Re-
form fir Versicherte und Arbeitge-
ber hiatte — sowohl in Bezug auf
die Leistungen als auch die Kosten.

Fabian Thommen

CEO & Mitglied VR, Eidg. dipl. Pensions-
kassenleiter

DR. WECHSLER & PARTNER Experten
fur berufliche Vorsorge AG

(Rechts-)Sicherheit
im digitalen Zeitalter:
Cybersecurity und
Datenschutz in der
KMU-Praxis.

Im digitalen Zeitalter ist es fiir KMUs
unerlasslich, ihre Cybersecurity und
Datenschutzmassnahmen zu ver-
starken. Angesichts der wachsenden
Bedrohungen und der standigen
Weiterentwicklung digitaler Techno-
logien, ist es entscheidend, eine
strategische und fundierte Herange-
hensweise zu wahlen. Dieser Vortrag
bietet lhnen einen ersten Einblick

in die Schliisselelemente einer effek-
tiven Cybersecurity und Daten-
schutzstrategie und zeigt auf, wie
Sie Ihr Unternehmen im digitalen
Raum rechtssicher und zukunftsfa-
hig aufstellen kénnen.

Fabrizio Cocco
Geschaftsflihrer von Supsign AG,
Minchenstein

Tobias Schwaller,

Advokat bei LEXTERNA, Basel

Fachkraftemangel:
Neue Wege der Rekru-
tierung

In einer Zeit, wo das Wort «Fach-
kraftemangel» und «Generation Z»
in aller Munde ist, sind in der Perso-
nalgewinnung neue Wege, ein Um-
denken sowie Mut zur Veranderung
des 0815-Prozesses gefragt. Wir
nehmen Sie mit auf die Rekrutie-
rungsreise und zeigen Ihnen aktuelle
Trends, die heutigen Méglichkeiten
wie Kl mit den dabei resultierenden
Chancen und Gefahren auf.

Lea Andrist

Inhaberin HR Andrist GmbH,

eidg. dipl. HR-Fachfrau & eidg. dipl.
Payroll Expertin, Reinach

Unternehmensnach-
folge im Fokus:

Strategien fiir einen
nahtlosen Ubergang

Die Nachfolgeregelungen gehdren
zu den anspruchsvollsten Aufgaben
in einem Unternehmerleben, wel-
che viel Zeit beanspruchen. Je nach
Ausgangslage sowie Zielsetzungen
kann die Zeitspanne von der Planung
bis zur entsprechenden Umsetzung
mehrere Jahre in Anspruch nehmen.
Was die entsprechenden Erfolgs-
faktoren sind, welche Herausforde-
rungen zu beachten sind sowie wel-
ches die «richtige» Strategie ist
erfahren Sie am entsprechenden
Anlass.

RUZ - Raiffeisen Unternehmer-
zentrum



