
 

 

 

 

 

 

 

Die Stadt Diemelstadt und die Stadt Volkmarsen suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Ordnungspolizeibeamten (m/w/d) 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 Überwachung des ruhenden Verkehrs und der Einhaltung von Rechtsvorschriften im Straßenverkehr 

im Stadtgebiet Diemelstadt und Volkmarsen 
 Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten, Erteilung von Verwarnungen  
 Verhütung bzw. Beseitigung von Verkehrsstörungen   
 Überwachung des fließenden Verkehrs in Form von mobilen Geschwindigkeitsmessungen im Stadt-

gebiet Diemelstadt und Volkmarsen  
 

Zwingend erforderliche Kenntnisse:  
 Abgeschlossene Berufsausbildung sowie abgeschlossener Sonderlehrgang zum Hilfspolizeibeamten 

(w/m/d) 
 sofern keine Ausbildung als Ordnungspolizeibeamter vorhanden: abgeschlossene Ausbildung zum 

Verwaltungsfachangestellten (w/m/d) oder einen vergleichbaren Ausbildungsabschluss, jeweils ver-
bunden mit der Bereitschaft, den Sonderlehrgang zeitnah nach der Einstellung zu absolvieren 

 Bereitschaft, gesundheitliche Eignung und Fähigkeit zum Führen von Dienstfahrzeugen sowie zum 
dauerhaften Einsatz im Außendienst (auch zum Dienst in den Abendstunden, an Wochenenden und 
Feiertagen) 

 Bereitschaft zum Tragen einer Uniform mit Schutzweste und Schutzausrüstung  
 Physische sowie psychische Belastbarkeit zur Bewältigung von Stresssituationen (ggf. auch mit Ei-

gengefährdung) 
 Führerschein Klasse B zur Führung des Dienstwagens  

Wir erwarten zudem: 
 Teamfähigkeit, bürgerfreundliches und dienstleistungsorientiertes Auftreten, Kommunikationsfähig-

keit, Engagement, Flexibilität 
 Deeskalierender Umgang in Konfliktsituationen  
 Souveränes und freundliches Auftreten sowie mündliche- und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 Sorgfalt und Organisationsgeschick 

 
 Wir bieten: 
 Vielseitige, abwechslungsreiche Aufgaben in einem motivierten Team 
 Vergütung nach dem TVöD mit unbefristeter Anstellung in Vollzeit, bei Bedarf ggf. auch in Teilzeit 
 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit  
 E-Bike-Leasing 
 Jahressonderzahlung 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Haben Sie Interesse? Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum        
15.03.2024 an den  

 



 

 

 

Magistrat der Stadt Diemelstadt 
Bürgermeister Andreas Fritz persönlich 

Lange Straße 6, 34474 Diemelstadt  
buergermeister@diemelstadt.de 

Für Fragen steht Ihnen Bürgermeister Andreas Fritz unter Tel. (0 56 94) 97 98-18 zur Verfügung. 


