
 
 

 
 

Abwasser ist ein Thema, das unbedingt geklärt werden muss! 
 
 
Für diese Aufgabe ist die Stadtwerke Lichtenau GmbH zuständig. Zur Verstärkung suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d  
(oder vergleichbare Ausbildung) 

 
 
Das bieten wir Ihnen: 
 

 Unbefristete Vollzeitstelle nach 6-monatiger Probezeit 
 Leistungsgerechte Vergütung, 13. Gehalt, 30 Tage Urlaub 
 Abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Betreuung der EMSR-Technik bzw. sämtlicher elektrischer Anlagen 
 Weiterentwicklung der elektrischen Anlagentechnik zur Optimierung der Wirtschaftlichkeit 
 Betreiben und Überwachen, Warten und Instandsetzen der Abwasseranlagen im 

gesamten Stadtgebiet entsprechend den gesetzlichen und technischen Anforderungen 
 Selbständige Erledigung von übertragenen Aufgaben 
 Teilnahme an der Rufbereitschaft (Wochenende, Feiertage) 

 
Das bringen Sie mit: 
 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik oder 
eine vergleichbare technische Ausbildung 

 solide Kenntnisse im Bereich Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 
 Teamfähigkeit, hoher Einsatzwille und Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und 

handwerkliches Geschick 
 Bereitschaft zur Fortbildung 
 Selbstständige, sorgfältige und eigenverantwortliche sowie kundenorientierte Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B 
 Solide Anwenderkenntnisse der gängigen MS-Office Produkte 

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und attraktives Arbeitsumfeld mit anspruchsvollen 
Aufgaben und einem hohen Maß an Eigenverantwortung in einem engagierten Team.  
 
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 25.04.2021 bei uns.  
 
Postalisch:       Per Email (als PDF-Dokument): 
Stadtwerke Lichtenau GmbH    dickgreber@stadtwerke-lichtenau.de 
Herrn GF Hermann Dickgreber - persönlich - 
Leihbühl 21 
33165 Lichtenau 



 

 

Abwasser? Wir klären das! 

 
Für diese Aufgabe ist die Stadtwerke Lichtenau GmbH zuständig. Zur Verstärkung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
 
 

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
 
 

 
Das bieten wir Ihnen: 
 

 Unbefristete Vollzeitstelle nach 6-monatiger Probezeit 
 Leistungsgerechte Vergütung, 13. Gehalt, 30 Tage Urlaub 
 Abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Betreiben und Überwachen, Warten und Instandsetzen der Abwasseranlagen im gesamten 
Stadtgebiet entsprechend den gesetzlichen und technischen Anforderungen 

 Labortätigkeiten 
 Reinigungs- und Pflegearbeiten an maschinen- und verfahrenstechnischen Anlagen 
 Selbständige Erledigung von übertragenen Aufgaben 
 Teilnahme an der Rufbereitschaft (Wochenende, Feiertage) 

 
Das bringen Sie mit: 
 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik 
 Grundlegende Kenntnisse im Bereich Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 
 Teamfähigkeit, hoher Einsatzwille und Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und 

handwerkliches Geschick 
 Bereitschaft zur Fortbildung 
 Selbstständige, sorgfältige und eigenverantwortliche sowie kundenorientierte Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B 
 Solide Anwenderkenntnisse der gängigen MS-Office Produkte 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns bis zum 25.04.2021 Ihre vollständigen 
und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung.  
 
 
Postalisch:       Per Email (als PDF-Dokument): 
Stadtwerke Lichtenau GmbH    dickgreber@stadtwerke-lichtenau.de 
Herrn GF Hermann Dickgreber - persönlich - 
Leihbühl 21 
33165 Lichtenau 
 



 
 

Wir suchen Sie! 
 
Die Stadtwerke Lichtenau GmbH ist ein modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen der 
Ver- und Entsorgung. Neben der Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung betreiben wir 
Windenergie- und PV-Anlagen. Seit Jahresbeginn verfügen wir über ein eigenes Tiefbau-Team, 
das dringend Verstärkung benötigt. Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Straßenbaumeister m/w/d 
(oder vergleichbare Ausbildung) 

 
 

Das bieten wir Ihnen: 
 

 Unbefristete Vollzeitstelle nach 6-monatiger Probezeit 
 Leistungsgerechte Vergütung mit 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub 
 Abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld 
 Mitarbeit in einem eingespielten Team 
 Perspektivisch Übernahme der Leitung der Tiefbausparte 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Vorbereitung und Abwicklung von Tiefbaumaßnahmen 
 Planung und Abruf von Material und Geräten 
 Vielfältige Tiefbauarbeiten, z.B. Verlegung von Kanal- und Wasserleitungen 
 Aufbrechen von Oberflächenbefestigungen, z. B. Pflaster und Asphalt sowie 

Wiederherstellung 
 Führen von Baumaschinen 
 Dokumentation aller erbrachten Leistungen 

 
Das bringen Sie mit: 

 
 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Straßen- oder Tiefbaumeister oder eine 

vergleichbare technische Ausbildung 
 umfangreiche Kenntnisse der Baustellenabsicherung und der Arbeitssicherheitsregeln 
 Teamfähigkeit, hoher Einsatzwille und Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit 
 Bereitschaft zur Fortbildung 
 Selbstständige, sorgfältige und eigenverantwortliche sowie kundenorientierte Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B, CE 
 Kenntnisse der gängigen MS-Office Produkte 

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und attraktives Arbeitsumfeld mit anspruchsvollen 
Aufgaben und einem hohen Maß an Eigenverantwortung.  
 
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 25.04.2021 bei uns.  
 
Postalisch:       Per Email (als PDF-Dokument): 
Stadtwerke Lichtenau GmbH    dickgreber@stadtwerke-lichtenau.de 
Herrn GF Hermann Dickgreber - persönlich - 
Leihbühl 21 
33165 Lichtenau 


